
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนในเมือง 
เรื่อง  รับสมัครครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1  

 

ด้วย โรงเรียนในเมือง มีความประสงค์จะรับสมัคร ครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือสอนวิชาภาษาอังกฤษ  ในโรงเรียนในเมือง ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

อาศัยอำนาจตามหนั งสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ด่วนที่ สุ ด                             
ที่  ศธ 04008.1/ว 547 ลงวันที่  15 ตุลาคม 2567 เรื่อง การสำรวจข้อมูลใน การจัดจ้างครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568                       
หนังสือสำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/ว 128 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568 
เรื่อง ผลการพิจารณาจัดสรรครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ              
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2568 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด                
ที่ ศธ 04008.1/ว 161 ลงวันที่ 30 เมษายน 2568 เรื่อง การปรับเกณฑ์คุณสมบัติครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/ว 321 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2568 เรื่อง การขยายเวลาส่งเอกสารหลักฐาน
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/ว 335 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2568 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นค่าจ้าง
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  และอาศัยอำนาจตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง 
แนวทางการสรรหาและการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 
1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับ
สมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนในเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 1 โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดดังนี้ 

1. ลูกจ้างชั่วคราว 
    ชื่อตำแหน่ง  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
    อัตราว่าง  จำนวน  1  อัตรา 
      
 
 
                /2. ระยะเวลา… 
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2. ระยะเวลาการจ้าง 
    ตั้งแต่ กันยายน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

3. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ 
    3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
          (1) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 

(2) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

     (2.1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
      (2.2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
     (2.3) เคยต้องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสีย  

เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
(3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
     (3.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (3.2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
     (3.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (3.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (3.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(4) มีวุฒิ การศึกษาขั้นต่ำระดับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้                

ในระดับเดียวกัน 
(5) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
(6 ) เป็นผู้มีความประพฤติดี  มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตน             

ตามวัฒนธรรมไทยได้  โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่ รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทย           
สำหรับชาวต่างประเทศ 

(7) มี เอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอน            
หรือเอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ   

3.2 วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 
       (3.2.1) วุฒิการศึกษา 
                  มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา            

กรณีที่มีวุฒิปริญญาในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

         (1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา       
ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 

         (2) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครู
สอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  

        (3) คะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครู
สอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  

        (4) Trinity TESOL Level 5 Certificate 
        (5) CELTA 
 
                                                                             /(3.2.2) คุณสมบัติเฉพาะ… 
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(3.2.2) คุณสมบัติเฉพาะ 
         (1) เป็นชาวต่างชาติที่ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5 

ประเทศ ได้แก่ สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย           
และนิวซีแลนด์ 

         (2) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือภาษาราชการ         
เช่น ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย กานา ปาปัวนิวกินี ยูกันดา         
บอตสวานา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 
      โดยครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติตามข้อ (1) และ (2) ไม่ต้องมีผลคะแนน     
การสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน  
          (3) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์   
อิ น โด นี เซี ย  ญี่ ปุ่ น  เก าห ลี  เน ป าล  ไต้ ห วั น  ซิ ม บั บ เว  ซ า อุ ดิ อ า ร ะ เบี ย  เวี ย ด น าม  เมี ย น ม า                                     
ในกรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
               (3.1) มีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถ             
ทางภาษาอังกฤษจากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR        
ตั้ งแ ต่ ระดับ  B2 ขึ้ น ไป  โดย เอกสารรับ รองผลสอบหรือใบแสดงผลสอบต้ องมี อายุ ไม่ เกิน  2  ปี                         
นับจากวันที่ปรากฎบนเอกสารรับรองใบแสดงผลสอบหรือนับจากวันที่สอบ ทั้งนี้ ในกรณีมีเกณฑ์ระดับ       
หรือผลคะแนนการสอบดังกล่าว ที่มีการสอบโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผ่านเว็บไซต์และแพลตฟอร์มของสถาบัน  
สอนภาษาใด ๆ โดยไม่มีระบบควบคุมการสอบ และระบบยืนยันตัวตนของผู้สอบทั้งก่อนสอบ ระหว่างสอบ 
และหลังสอบนั้น ผู้รับจ้างสามารถพิจารณารับครูผู้สอนชาวต่างชาติที่ใช้เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบนั้น
ตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการกำหนดไปพลางก่อน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ขอให้ดำเนินการส่งผลเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ            
จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน หลังจากทำสัญญาจ้าง ภายใน 90 วันทำการ รายละเอียดคะแนน
ตามเอกสารดังแนบ 

3.3 วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย 
                  (1) มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
         (2) กรณีที่มีวุฒิปริญญาอ่ืนสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ ไม่ใช่วิชาเอกภาษาอังกฤษ        

หรือไม่ใช่สาขาวิชาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
              (2.1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูวิชาเอก/สาขาภาษาอังกฤษ        

หรือด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
              (2.2) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 

สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
              (2.3) คะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 

สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
    (2.4) Trinity TESOL Level 5 Certificate 
              (2.5) CELTA 
 
 
 
 
 
         /(3) มีเกณฑ์ระดับ… 
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       (3 ) มี เกณ ฑ์ ระดั บห รือ ผลคะแน นการสอบ วั ด ระดั บ ความส ามารถ                   

ทางภาษาอังกฤษจากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR        
ตั้ งแ ต่ ระดับ  B1 ขึ้ น ไป  โดย เอกสารรับรองผลสอบหรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุ ไม่ เกิน  2  ปี                         
นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรองใบแสดงผลสอบ หรือนับจากวันที่สอบ ทั้งนี้ ในกรณีมีเกณฑ์ระดับ     
หรือผลคะแนนการสอบดังกล่าว ที่มีการสอบโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผ่านเว็บไซต์และแพลตฟอร์มของสถาบัน  
สอนภาษาใด ๆ โดยไม่มีระบบควบคุมการสอบและระบบยืนยันตัวตนของผู้สอบทั้งก่อนสอบ ระหว่างสอบ    
และหลังสอบนั้น ผู้รับจ้างสามารถพิจารณารับครูผู้สอนชาวไทยที่ใช้เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบนั้น  
ตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการกำหนดไปพลางก่อน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ขอให้ดำเนินการส่งผลเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ            
จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน หลังจากทำสัญญาจ้าง ภายใน 90 วันทำการ รายละเอียดคะแนน
ตามเอกสารดังแนบ 

                 (4 ) กรณี ครูผู้ สอนภาษาอังกฤษชาวไทยต้องมี ใบประกอบวิชาชีพครู              
หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

4. ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
    (4 .1) ปฏิบัติหน้ าที่ เป็นครูผู้ สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน               

ในวิชาภาษาอังกฤษเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา  
    (4.2) สอนภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ/หรือ

มัธยมศึกษา 
    (4.3) ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 07.30 – 16.30 น. 
    (4.4) ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
    (4.5) ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
    (4.6) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
    (4 .7) ยินดี เป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยทั้ งใน            

และนอกโรงเรียนเมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
    (4 .8 ) ร่วมปฏิบัติหน้ าที่ กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง               

กับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
    (4.9) ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
    (4.10) มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร 

สุภาพต่อเพ่ือนร่วมงาน 
5. ค่าตอบแทน 
    (5 .1) ครูที่ เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5  ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่       

สหราชอาณาจักร สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน ไม่เกินเดือนละ 30,000 บาท 

    (5.2) ครูที่ เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง หรือเป็นชาวต่างชาติ               
ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ เช่น ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย 
กานา ปาปัวนิกินี ยูกันดา บอตสวานา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน      
ไม่เกินเดือนละ 27,000 บาท 

 
 
                                                                                                /(5.3) คร…ู 
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    (5.3) ครูที่ เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ 

อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน       
ไม่เกินเดือนละ 25,000 บาท 

    (5.4) ครูที่ เป็นชาวไทย มีคุณสมบัติตามที่กำหนด พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน             
ไม่เกินเดือนละ 20,000 บาท 

6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
    (6.1) กรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติ 
             (6.1.1) สำเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา 

(Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร        จำนวน  1  ฉบับ 
             (6.1.2) สำเนาพาสปอร์ต (Passport)         จำนวน  1  ฉบับ 
             (6.1.3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว 
                        (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)      จำนวน  3  รูป 

               (6 .1.4) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ ไม่ เกิน 1 เดือน            
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549       จำนวน  1  ฉบับ 

(6 .1.5) เอกสารผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ           
จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐานสากล ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป 
(กรณีเป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ)         จำนวน  1  ฉบับ                                                                                                              
                                 (6.1.6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)         จำนวน  1  ฉบับ 

    (6.1.7) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (B-License) หรือใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู (P- License) อย่างใดอย่างหนึ่ง             จำนวน 1  ฉบับ 

             (6.1.8) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จำนวน  1  ฉบับ 
(ต้องนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานทุกรายการ                    

ให้รับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารด้วยตนเองทุกฉบับ)  

     (6.2) กรณีครูผู้สอนชาวไทย 
            (6.2.1) สำเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา 

(Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร      จำนวน  1  ฉบับ 
             (6.2.2) สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
             (6.2.3) หลักฐานแสดงผลการวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ/การสอน

ภาษาอังกฤษ จากสถาบันที่เชื่อถือได้ 
              (6.2.4) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว 

(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)           จำนวน  3  รูป 
      (6.2.5) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่ เกิน 1 เดือน            
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549       จำนวน  1  ฉบับ 

  (6.2.6) เอกสารผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ         
จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 
                                                                                                              จำนวน  1  ฉบับ 
                                  (6.2.7) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)                 จำนวน  1  ฉบับ 
               (6.2.8) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน                     
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา (ถ้ามี)       จำนวน  1  ฉบับ 
              (6.2.9) หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลจำนวน  1  ฉบับ 

                                                                                                         /ต้องนำเอกสาร…  
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(ต้องนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานทุกรายการ                    

ให้รับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารด้วยตนเองทุกฉบับ)  

7. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์โรงเรียน

ในเมือง https://www.nims.ac.th/ และยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ห้องสำนักงานโรงเรียนในเมือง ระหว่างวันที่                    
1๑ – 1๕ กันยายน 2568 ตั้งแต่ เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 

8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    โรงเรียนในเมือง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์  เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๖ กันยายน

2568 ณ โรงเรียนในเมือง และทางเว็บไซตโ์รงเรียนในเมือง https://www.nims.ac.th/ 
9. วิธีการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
    โรงเรียนในเมือง จะดำเนินการคัดเลือก   โดยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง (สัมภาษณ์)และสาธิตการสอน     คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในวันที่ ๑๘ กันยายน 2568 เวลา 
09.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนในเมือง 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
     พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์  

ความสามารถพิเศษ บุคลิกภาพและพฤติกรรม ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์  การมีปฏิภาณไหวพริบ                            
ของผู้เข้ารับการคัดเลือก โดยมีการสาธิตการสอน กำหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน                              

      ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะจัดลำดับ              
ผู้ผ่านการคัดเลือกจากลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณี ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครเข้ารับ                
การคัดเลือกก่อน เป็นผู้อยู่ ในลำดับที่ดีกว่า  โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก                        
ถือเป็นสิ้นสุด  

11. การประกาศผลการคัดเลือก 
      ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๙ กันยายน 2568 ทางเว็บไซต์โรงเรียนในเมือง 

https://www.nims.ac.th/ 
12. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
      โรงเรียนในเมือง  จะจัดจ้างตามจำนวนตำแหน่งที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครเท่านั้น 

ทั้งนี้ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจากผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก มีกำหนด 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือก และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  ในกรณีใด กรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

       12.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
       12.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
       12.3 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามที่กำหนด 
       12.4 ไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตาม วัน เวลา ที่กำหนด 
       12.5 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
       12.6 มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกัน ครั้งใหม่ แล้ว 
 

                                                                                 /13. การเรียกตัว… 
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  13. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก และการจัดทำสัญญาจ้าง 
      13.1 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกไปทำสัญญาจ้างในครั้งแรก จะใช้การประกาศ               

ผลการคัดเลือกและขี้นบัญชีของโรงเรียนในเมืองเป็นการเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก ลำดับที่ 1 ไปรายงานตัว 
และจัดทำสัญญาจ้างโดยวิธีการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560    ในวันที่ 2๓ กันยายน 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนในเมือง  จึงเป็นหน้าที่
ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ที่จะต้องทราบจากประกาศการขึ้นบัญชี สำหรับการเรียกตัวครั้งต่อไป จะมีหนังสือ
เรียกตัวตามลำดับที่ที่ขึ้นบัญชีไว้โดยทางจดหมายลงทะเบียน หรือประสานทางโทรศัพท์ ตามที่ระบุ ไว้ในใบ
สมัคร  ทั้งนี้   ในวันทำสัญญา ผู้รับจ้างต้องไม่มีพันธะผูกพันในการเป็นลูกจ้าง พนักงานของหน่วยงานใดๆ                          
และผู้ที่ไม่ไปรายงานตัวและทำสัญญาจ้างตามกำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ในการจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้  

      13.2 ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าบุคคลใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
รับสมัคร หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้น   
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างหรือยกเลิกการว่าจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น  

ทั้งนี้  จะดำเนินการจ้าง เมื่อได้รับแจ้งเรื่องการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว 

  ประกาศ  ณ  วันที่   1๐  กันยายน  พ.ศ. 2568 

  

 

       (นางกัลยา กาญจนเพ็ญ) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนในเมือง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินดำเนินการคัดเลือกครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โรงเรียนในเมือง อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนในเมือง ลงวันที่ 1๐ กันยายน พ.ศ. 2568) 

........................................................................... 

วันพุธที่ 1๐ กันยายน 2568              ประกาศรับสมัคร 

วันพฤหัสบดีที่ 1๑ กันยายน 2568 - วันจันทร์ที่ 1๕ กันยายน 2568   รับสมัคร (ในวันและเวลาราชการ)                

วันอังคารที่ 1๖ กันยายน 2568          ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
                                                                                        การคัดเลือก 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ กันยายน 2568                            ดำเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
              และสาธิตการสอน 

วันศุกร์ที่ ๑๙ กันยายน 2568                    ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือก 

วันจันทร์ที่ 2๓ กันยายน 2568                    รายงานตัวพร้อมทำสัญญาจ้าง 

เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.         ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนในเมือง  
 
 


